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Negociacoes garantem direitos
para toda a categoria

O sindicato enfrentou a pandemia e lutou pela vacinagdo de todos,
em meio a crise politica e econémica, ao desemprego e ao ataque
aos direitos sociais, trabalhistas e previdencidrios.

| egociar como sindicato patronal
e com as instituicdes de ensino é
\ uma das principais tarefas da

\ direcao dosindicato.

Quem ndo acompanha de perto a
negociacdo, normalmente marcada pela
intransigéncia patronal, pode pensar que os
direitos que temos, cairam do céu ou sao
mera concessao das direc6es dos estabele-
cimentos deensino.

E muito importante saber a verdade,
pois a partir da crise econdmica, da pandemia
e da reforma trabalhista, as negociacdes que
antes ja eram dificeis, tornaram-se ainda
mais complicadas, com a crescente ofensiva
patronal de flexibilizar e retirar direitos e de
negar os pedidos de reajuste salarial.

A direcao do sindicato tem se mantido
firme, buscou conhecimento e qualificacao,
fortaleceu a organizacao com os demais
sindicatos de trabalhadores do ensino
privado do RS, com a federagdo, com a
confederacao, coma CUT e demais entidades
sindicais locais, estaduais e nacionais, para
somar forca e resisténcia e, assim, vem
garantindo a manutencao dos direitos e os
reajustes salariais.

RESPONSABILIDADE COLETIVA - O
sindicato é formado pelos trabalhadores do
ensino privado e representa a todos,
associados ou nao e, sé continuara existindo,
a partir do esforco de todos para manter a
estrutura necessaria, a capacidade e forca
suficiente pararepresentar a categoria.

Para existir e continuar
desenvolvendo suas
atividades, na representacao
da categoria, o sindicato
depende de contribuicdes.

Uma forma de contribuicao, é
a mensalidade paga pelos
associados, que aderem a
sindicalizac&o.

Outra forma de contribuicao,
de todos os beneficiados pela
negociacao realizada pelo
sindicato, aprovada em
assembleia, é a contribuicao
para o custeio das atividades
sindicais (contribuicdo
assistencial), prevista na
Convencao Coletiva de
Trabalho.

ALERTA: Em decorréncia da
recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal que extinguiu
a ultratividade dos Acordos e
Convencdes Coletivas de
Trabalho, sem negociacao
coletiva e sem acordos, as
instituicdes de ensino ficam
desobrigadas de manter os
direitos, hoje existentes.



Principais DIREITOS da
Convencao Coletiva 2022/2023

Todos os anos o sindicato negocia com o patronal para garantir uma
Convencao Coletiva, ou seja, um acordo. Ali estao elencados todos os direitos
conquistados ao longo do tempo pelas reivindicacdes e lutas dos técnicos e
administrativos junto com o sindicato e que nao est&o garantidos por outras
leis. Ou seja, se ndo fosse o sindicato, esses direitos NAO EXISTIRIAM.
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DA CATEGORIA ACIMA REEMBOLSO
REAJUSTE SALARIAL DO SALARIO MINIMO EDUCAGAO INFANTIL
DE10,80% R$ 1.679,70 R$ 323,05
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DESCONTO DE ATE 90% ASSISTENC]A 50% para as primeiras 2h
NAS MENSALIDADES NAS RESCISOES e 100% para as demais.
ESCOLARES CONTRATUAIS 100% domingos e feriados.

)
ESTABILIDADE ﬂ

ADICIONAL POR ABONO DE FALTAS POR GESTANTE DE (]
TEMPO DE SERVICO MOTIVO DE DOENCA QUATRO MESES
3% a cada 4 anos Até 10 turnos por ano APOS 0 RETORNO
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Temporada de Verao
na Sede Campestre

Associados ao Sintep/Serra podem aproveitar
de imediato a temporada de verao 2022/2023
na sede campestre.

Consultas Médicas para
quem nao tem Plano de Salde

Consultas médicas em varias especialidades,
com descontos muito significativos. Verifique
no site do sindicato: www.sintepserra.com.br

Atendimento Odontolégico

Dentista gratuito em Caxias do Sul e
Farroupilha e atendimento com descontos
especiais em diversas clinicas, disponibilizado
também aos dependentes.

Assessoria Juridica

Associados ao Sintep/Serra podem contar
com assessoria juridica especializada, com
atendimento personalizado.

Informacao Privilegiada

Site, informativos, e-mails, mensagens por
WhatsApp: os associados dispdem de uma
rede de informacdes sobre tudo o que é
importante para a vida profissional.




Vantagens para os associados

O sindicato firmou parcerias e CONVENIOS
convénios com diversos 3
profissionais e variados MEDICOS
servicos, propiciando aos DENTISTAS
associados e seus dependentes NUTRICIONISTAS
muitas vantagens e beneficios. PSICOLOGOS
PSICANALISTA
BEN EFiC|OS FISIOTERAI?EUTAS
. FONOAUDIOLOGAS
ASSESSORIA JURIDICA QUIROPRAXISTAS
DENTISTA GRATUITO S
Teoiee CE LABORATORIOS
FARMACIA
DENTISTA GRATUITO OTICAS )
(Farroupilha) RESTAURANTES/CAFES

Sede Campestre

Com toda a infraestrutura e muitas belezas naturais, o sindicato
mantém uma sede campestre para propiciar o descanso e o lazer aos
associados e seus dependentes. As piscinas abrem na temporada de verao,
mas os quiosques com churrasqueiras, o galpao rustico, a quadra de futsal, o
campo de futebol sete, a quadra de vélei de areia, os brinquedos e demais
dependéncias podem ser usados o ano todo.



Compromisso com
um futuro melhor

Associar-se ao sindicato € assumir um compromisso coletivo com um
futuro melhor, com relagdes de trabalho mais equilibradas e mais justas,
com melhores condicdes de vida, com valorizacao profissional caracterizada
por melhores saldrios e garantia de direitos, com acesso a educacao de
qualidade para todos e com o exercicio pleno da democracia.

Como se associar?

Seja associado e contribua com o sindicato. As vantagens financeiras
oferecidas, através dos convénios e servicos disponibilizados, se bem
utilizados, compensam o valor da mensalidade.

Ao se associar, o trabalhador passa a integrar o cadastro geral dos
associados. Com isso comeca a receber, de forma personalizada, sigilosa e
frequente (através de e-mail e WhatsApp), as mais diversas informacgdes, tais
como convénios e servicos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho e as
convocacdes para participar das atividades promovidas pelo Sindicato.

Para se associar basta preencher a ficha de sindicalizacao. Isso pode
ser feito através do site, diretamente no sindicato ou solicitando a ficha a um
dos integrante dadirecao do Sintep/Serra.
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